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Информационная справка

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Алсу»  Бавлинского муниципального района Республики Татарстан функционирует с октября 1957 года.
   Количество воспитанников на начало учебного года – 92, на конец учебного года – 103.
   Количество групп – 4, из них:
 -  1 группа  (1г.6м. – 3 г) – 28 детей
 -  2 группа  (3 г. – 5 лет) – 24 ребенка
 -  3 группа (4 года – 6 лет) – 26 ребенка
 -  4 группа (5 лет – 7 лет) – 25 ребенка
   Режим работы ДОУ –  10,5 часов (с 7.00 – 17.30 часов)
Характеристика контингента воспитанников

	Возраст
	Общее

количество
	Мальчики
	Девочки
	I гр.

здоровья
	II гр.
здоровья
	III гр.
здоровья

	ранний 

возраст
	28

	13
	15
	15

	13

	-


	дошкольный возраст
	75

	28

	47

	28

	44

	3



Характеристика семей воспитанников

	Группы
	Полные

семьи
	Неполные семьи
	Семьи

с 1 ребенком
	Семьи

с 2 детьми
	Семьи

с 3 детьми

	1 группа
	26
	2
	10
	         10
	8

	2 группа
	23
	1
	10
	6
	8

	3 группа
	23
	3
	2
	20
	4

	4 группа
	        21
	4
	2
	21
	2

	Итог
	93
	10
	24
	57
	22


   Общее количество сотрудников – 27, количество педагогов – 9, заведующий - 1,  воспитателей - 6, старший воспитатель, музыкальный руководитель,  воспитатель по обучению русскому языку.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

	Количество

педагогов
	Образование
	Квалификационная категория

	
	высшее
	среднее
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	9
	6
	3
	1
	5
	2(СЗД)
	1

	%
	67
	33
	11
	56
	22
	11


Уровень педагогов по стажу работы

	до 5 лет
	от 5 до 10
	от 10 до 15
	от 15 до 20
	от 20 до 25
	свыше 25

	1
	
	4
	
	
	4

	
	
	
	
	
	


Средний возраст педагогов -  45 лет
Анализ воспитательно-образовательного процесса
В 2016– 2017 учебном году коллектив ДОУ работал над решением следующих задач:

1.Формирование навыков здорового образа жизни с учетом особенностей здоровья воспитанников.
2. Совершенствование модели взаимодействия участников образовательного процесса, обеспечивающих единство подходов в целях качественной подготовки детей к обучению в школе.
3. Реализация регионального компонента (ЭРС) в образовательном процессе через проектную деятельность в контексте ФГОС ДО.
4. Формирование основы нравственной личности, национальной гордости и национального самосознания.

Учебно-воспитательный процесс выстроен на основе ООП ДОУ.
    Педагоги ДОУ ведут работу по обновлению содержания дошкольного образования, стараясь каждому ребёнку обеспечить полноценное познавательное, художественно-эстетическое, социально-личностное, физическое, речевое развитие. Максимальное учебное время в день и неделю соблюдается по всем возрастным группам.
   2 раза в год был проведен мониторинг образовательного процесса.
     В результате проведённой диагностики выявлен следующий уровень развития детей.

Результаты диагностики речевого развития

	Уровень
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Высокий
	25%
	33%

	Средний
	54%
	46%

	Низкий
	21%
	16%


Результаты диагностики по выявлению математических представлений

	Уровень
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Высокий
	25%
	34%

	Средний
	55%
	50%

	Низкий
	20%
	16%


Результаты диагностики продуктивной деятельности

	Уровень
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Высокий
	31%
	32%

	Средний
	65%
	46%

	Низкий
	4%
	15%


Уровень физического развития детей

	Уровень
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Высокий
	31%
	41%

	Средний
	58%
	50%

	Низкий
	11%
	9%


Из сводных таблиц видно, что в развитии детей прослеживается положительная динамика.

Ключевым является вопрос подготовки детей к школе. Большое значение придаётся развитию познавательных способностей детей, инициативности, самостоятельности, воспитанию навыков взаимодействия со сверстниками и взрослыми. В 2017 году детский сад выпустил в школу 19 детей. С согласия родителей обследование прошли 15 детей.
Уровень развития выпускников детского сада 

	высокий
	средний

	низкий

	7 детей - 47%
	8 детей - 53%
	-


Дети пошли в школу, владея первоначальными навыками чтения, элементарными математическими представлениями, коммуникативными навыками и отвечая требованиям, предъявляемым к современной модели выпускника.

Результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребёнка или приближение к нему можно считать критерием результативности работы педагогов ДОУ. 

На протяжении последних лет ведутся традиционные формы  методической работы:

- смотры-конкурсы предметно-развивающей среды; 

- тематические выставки детского творчества;

- совместная продуктивная деятельность детей и родителей;

- проведение народных и обрядовых праздников;

Дети старшего возраста принимают участие в мероприятиях, проводимых отделом образования, краеведческим музеем, центральной детской библиотекой, фондом по безопасности ГИБДД. 
Все запланированные мероприятия были проведены согласно годовому плану работы МБДОУ.

Анализ медицинской службы

Медицинское обслуживание в ДОУ ведётся по плану лечебно-профилактических мероприятий, составленному на учебный год старшей медицинской сестрой Поляковой Е. В. Проведена массовая иммунизация детей препаратом «Гриппол» (привито 30 детей). Во всех группа ведётся работа по закаливанию детей: ежедневные гигиенические процедуры, умывание рук до локтя, полоскание рта и горла кипяченой водой, воздушные ванны, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, хождение босиком, витаминизация и др.
Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача укрепления здоровья детей, их физического развития. Для решения данной задачи проводится систематическая планомерная работа. В ДОУ созданы необходимые условия для организации здорового образа жизни, их физического и психического развития: десятидневное меню, организация питания, сна, двигательной активности в соответствии с возрастом детей. Но по таблице видно, что в 2016 году в сравнении с 2014 годом заболеваемость на одного ребенка увеличилось на 1 день.
	
	2014 год
	2015 год
	2016год

	
	до 3-х лет
	с 3 – 7 лет
	до 3-х лет
	с 3- 7 лет
	до 3-х лет
	с 3- 7 лет

	Дни, пропущенные 

по болезни


	137

	96

	130
	140
	76
	197

	Пропущено по болезни

на одного ребёнка


	1,4
	1
	1
	2
	1
	2


 Необходимо в течение года физическое воспитание осуществлять не только на физкультурных занятиях, но и в игровой деятельности, в повседневной жизни детей, в разнообразных формах организации двигательной активности. Физическую нагрузку варьировать в соответствии с возрастными и индивидуальными возможностями детей и их интересами, что соответствует основным принципам организации физического воспитания.
Нужно использовать формы активного отдыха:  развлечения, спортивные праздники и дни здоровья. Они способствуют созданию оптимального двигательного режима, влияющего на повышение функциональных возможностей ребенка, улучшение его работоспособности и закаленности, являются эффективным средством всестороннего развития и воспитания. 

Для решения оздоровительных и образовательных задач использовать гигиенические факторы, естественные силы природы, физические упражнения и т.д.

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПиН: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.

В ДОУ осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания:

- упражнения после сна (в постели);
- хождение босиком оздоровительным дорожкам;
- хождение по песку, траве, камням (лето);

- мытье рук и  ног после прогулки прохладной водой (лето).

Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ педагоги знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, развивают психологическую устойчивость в опасных и чрезвычайных ситуациях, защитные рефлексы  и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение детей к своей безопасности и безопасности окружающих, способствуют приобретению элементарных знаний и умений по защите жизни и здоровья как своего, так и окружающих. Участвовали в районных соревнованиях «Моя семья – круче!»
Педагоги особое внимание обращали  на развитие доброжелательного отношения детей к близким людям; воспитание эмоциональной отзывчивости на состояние близких людей, сверстников, а также героев сказок, животных и желание помочь, пожалеть, утешить, сказать ласковое слово; освоение разных способов взаимодействия с взрослыми и сверстниками в игре, в повседневном общении и бытовой деятельности. Итогом данной работы явилось награждение ДОУ дипломом 2 степени в районном театральном фестивале «Туган тел чишмәләре - 2017». 
Продуманная и организованная работа коллектива способствовала обеспечению индивидуальной траектории развития ребенка с учетом его физического и психологического здоровья. У выпускников этого учебного года  сформирована психологическая готовность к обучению в школе.  8 дошкольников ДОУ  завоевали призовые места  в различных Республиканских конкурсах, а 4 – в муниципальных.
Анализ методической работы
   В течение года были проведены заседания педагогических советов.   На педагогическом совете  «Итоги летней оздоровительной работы, перспективы деятельности в ДОУ на новый учебный год» были приняты соответствующие локальные документы, воспитатели  распределены по группам. Образовательная направленность работы ДОУ была рассмотрена на втором педсовете. О качественной подготовке детей к обучению в школе шла речь на третьем педсовете. Четвертый педсовет был посвящен реализации регионального компонента (ЭРС). Пятый педсовет традиционно был посвящен итогам годовой работы ДОУ.
      На итоговом педагогическом совете воспитатели групп дали отчет о проделанной работе за 2016– 20167учебный год; были обсуждены результаты диагностики по  усвоению детьми программного материала всех возрастных групп, а также - озвучена справка по результатам мониторинга изучения стартовых возможностей выпускников.
   В течение учебного года были просмотрены открытые  мероприятия у воспитателей Усмановой Л.Ф. Хаеровой Р.С.
Воспитатель Ганиева М.Г. была участницей 3 Республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я говорю и работаю на татарском -2016» (Сертификат участника).  Воспитатели: Миргалимова Г.С., Юзаева Э.Р., Ганиева М.Г., Усманова Л.Ф. стали победителями Республиканских заочных и районных конкурсов.
Консультации, совещания при заведующем, методические оперативки, взаимные посещения занятий, индивидуальная работа с молодыми педагогами, выставки методической литературы и др. дали возможность повысить профессиональный уровень педагогов. Повысился образовательный уровень воспитателей – Усманова Л.Ф. окончила ВУЗ. Значительная роль в повышении профессионального мастерства воспитателей отводится самообразованию. На основе выявленных проблем каждый воспитатель определяет для себя тему, над которой работает в течение года. Работа по самообразованию включает изучение литературы, передового опыта, создание развивающей среды, пособий, картотек, проведение практических мероприятий и др. 
Анализ результатов внутреннего контроля
   Одной из функций управления, существующей в тесной взаимосвязи с функциями планирования, организации и педагогического анализа является контроль. Оперативный контроль, тематический были проведены согласно годовому  плану. 
 По итогам контроля были составлены справки, сделаны выводы, выработаны рекомендации и определены пути исправления недостатков. Обсуждение результатов контроля с педагогами проходило на заседаниях педагогических советов, на  рабочих совещаниях. По самоконтролю был составлен отчет музыкального руководителя Перверт Т.И. На следующий учебный год, необходимо планировать разные виды контроля, с целью качественной реализации основной общеобразовательной программы ДОУ.
Анализ материально-технического обеспечения

   В течение учебного года велась работа по улучшению материально-технической базы ДОУ, развивающей предметно – пространственной  среды. Произведён косметический ремонт в кабинете татарского языка, в музыкальном зале. Для проведения дополнительных платных услуг был отремонтирован и оформлен логопедический кабинет, обновлены и реконструированы малые архитектурные формы на игровых участках. 
     В целях качественного приготовления пищи для детей, необходима новая электрическая плита. В связи с отсутствием финансов, она в этом году не приобретена.

  Проведена инвентаризация материальных ценностей на конец года в полном объеме, выявленных нарушений нет.
 Внешних плановых контрольных мероприятий в этом учебном году  не было. 
Выводы:
 Работу ДОУ в 2016 – 2017 учебном году считать удовлетворительной. 

 Наряду с положительной динамикой есть и недостатки: 
-  работа по использованию УМК в образовательной деятельности ведется не в полном объеме;

-  воспитатели создали  языковую среду по УМК в группах, но ее необходимо дополнить;

- работу по теме: «Реализация регионального компонента (ЭРС) через проектную деятельность» продолжить в следующем учебном году. С опытом работы по данному направлению поделиться на районном методическом объединении воспитателей;
- с начала учебного года перейти к осуществлению образовательного процесса на татарском языке. 
- в целях снижения заболеваемости детей, старшей медсестре, воспитателям, искать новые подходы в работе по данной проблеме.
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